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 فرایند
 

در حال و مستمر و پیوسته ،  جاری،پویاوقایع وروابط •
 .استتغییر

یکی ازمشخصه های بارز فرایند است که  حرکت و پویائی  -
براثرتعامل دائم اجزاء و متغیر های موجود در آن صورت می 

 .گیرد
است؟  بر اثر تعامل دائم فرد با  فرایندیک  یادگیری•

محیط همیشه و در همه حال به طور پیوسته و مستمر 
 .صورت می گیرد



 :آموزشی فرآیند

 توسط که یادگیری -یاددهی با مرتبط های فعالیت کلیه•
  سلامت نظام کارکنان یا دانشجویان علمی، هیات اعضاء
 آموزش عرصه در یادگیری ده برون و کیفیت بهبود جهت
 .دارد استمرار و گرفته انجام پزشکی علوم

 



 
 : ( Scholarship of Teaching)دانش پژوهی آموزشیاز  کلی هدف•

قدم برداشتن به سمت مستند سازي ، ارزيابي دقيق و      
منصفانه و امتياز دهي آن دسته از فعاليت هاي 

و دانش پژوهي اعضاء محترم هيات علمي   نوآورانه
 .در زمينه آموزش علوم پزشكي است

 
 

 

: محور هاي يك نظام آموزشي و پژوهشي پويا و بالنده  
  آموزش ،پژوهش و ارائه خدمت



 
 
 
 
 
 

 :اهداف اختصاصی دانش پژوهی آموزشی•
 

ترغیب اعضائ محترم هیات علمی به نظامدار نمودن فعالیت  1.
 های آموزشی خود

 
و نوآورانه  آشنا سازی اساتید محترم با فعالیت های آموزشی2.

 ارزیابی فعالیت های آموزشی در زمینه دانش پژوهی
 
 



پاسخ به برخی از نیاز :از برگزاری جلسه کوتاه امروزهدف  
های تعدادی از همکاران در نوشتن و مستند سازی فرایند 

 .های آموزشی آنها است



 تاریخچه

• Boyer and Rice: data gathered in early 1989 from 
more than 5,000 faculty members at all types of 
higher learning institutions. 

– Over 70% of the faculty said that their interests lay 
in teaching 

– More than 60% also concluded that ‘‘teaching 
effectiveness should be the primary criterion for 
promotion” 



 تاریخچه

بيان داشت که آموزش عالی   Ernest Boyer 1990درسال 
دستخوش و تحت تاثير واژه قدیمی آموزش در مقابل پژوهش 

داراي وسعت ”scholarship‘‘قرار گرفته درحاليکه واژه 
 .معنائی زیادي است

 ,scholarship of :discovery: مفهوم همپوشان دارد 4این واژه 

 integration,                                                 

 application,                                                 
    teaching                                                      

این واژه بخوبی جا افتاد ولی از ابتدا سنجش کيفيت در َآن با    
 .نارسائی و ضعف روبرو بود



Scholarship of Teaching  

و  با استفاده از توان مندي هاي ذهنی استاد •
خود عرصه هاي دانش را به صورت  تجارب عالمانه 

به پيش می برد و یا آن   منظم و،آگاهانه ، خلاقانه
 .  را دچار دگرگونی و تغيير می نماید

Roberts & Hansen 



Scholarship of Teaching 

می شوند می   یادگیریآموزش و کلیه فعالیت هایی که منجر به •
 .توانند در حوزه دانش پژوهی قرار گیرند

 
برای آن که آموزش به عنوان یک فعالیت دانش پژوهی پذیرفته  •

 .شود باید قابل ارزیابی باشد

 
AAMC/GEA 





بكارگيري روش هاي نوين در برنامه ريزي ، اجرا ، و ارزيابي  
امتياز به شرح  20فعاليت هاي آموزشي با ارائه مستندات آن تا سقف 

 :زير منظور مي گردد 
 
امتياز تا سقف   0/5هر دوره ( Course plan)ارائه و اجراي طرح دوره  - 
 امتياز 2

امتياز   0/1براي هر درس ( Lesson Plan)ارائه و اجراي طرح درس  - 
 امتياز 1تا سقف 

منظور از اجراي برنامه هاي جديد ، اجراي طرح هاي جديد در دوره هاي   -
 .آموزشي در دانشگاه مربوطه مي باشد 

كه مي تواند به صورت آموزش  )ارائه و اجراي طرح دوره هاي جديد   -
كه شامل آموزش مداوم جامعه پزشكي ، آموزش اساتيد ، و  ( الكترونيكي باشد

  0/5آموزش ضمن خدمت كاركنان سلامت نيز مي باشد، به ازاي هر دوره 
 .امتياز نيز مي باشد  1امتياز تا سقف 



 
طراحي و اجراي روش هاي نوين ارزيابي فراگيران ، اعضاي   

 3تا سقف  امتياز 1هيات علمي ، و دوره هاي آموزشي هر مورد 
 امتياز 

 

                                 

                         

                       (

                       

)      

 /                      

                     

         

                      

   (                    

                   

                            

                      

                        

                            

         )...              

 /                         

           (          

)              

 

:محاسبه مصاديق اين بند و نحوه امتياز دهي  



 

 

 

ارزيابي فعاليت هاي فوق براساس اصول علمي ارزشيابي دانش  
 . هر دانشگاه انجام ميشود EDCو توسط( Glassikمعيار6)پژوهي 

 
گلاسيك امتياز  6و  5در صورت عدم تحقق معيار هاي :  1تبصره

 .امتيازات جداول فوق محاسبه مي شود% 70هر فعاليت حد اكثرتا 
 

جشنواره  ضمنا ،اين محتواها و فعاليتهاي آموزشي مي تواند در 
در هر سال مورد ارزيابي قرار گرفته و امتياز  آموزشي شهيد مطهري

.كسب خواهند نمود  

  



 حوزه هاي مختلف فعاليت هاي آموزشي

   (Teaching) تدريس•
 (Curriculum development)برنامه ريزي آموزشي •
 (Advising and mentoring)راهنمايي  و مشاوره •
 (Education leadership and administration)يمديريت آموزش•
 (Learner assessment)ارزيابي فراگيران •



 :حوزه هاي دانش پژوهي  
 ياد دهي و يادگيري•
 برنامه ريزي آموزشي•
 راهنمائي و مشاوره•
 مديريت و رهبري آموزشي•
 ارزيابي فراگيران•



 دانش پ  ژوهی در آموزش را چگونه نهادینه کنیم؟ 

 
 

ارتقاء كمي و كيفي فعاليت هاي دانش پژوهي  : هدف كلي•
 اعضاء هيات علمي دانشگاه



 :اهداف اختصاصي

اعضائ هيات علمي دانشگاه توانمند سازي ايجاد انگيزش و •
 جهت انجام فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي

ارزيابي قدم به قدم و ترغيب كننده مدارك دانش پژوهي   •
 آموزشي اعضاء هيات علمي

توانمند سازي مسئولين اجراء و ارزيابي كننده فعاليت هاي •
 دانش پژوهي آموزشي

 
 

 
 



 در صورتي که بخواهيم مفهوم بسط يافته دانش پژوهي را در
حيات آکادميک مؤسسات آموزشي وارد کنيم لازم است بتوانيم  

با معيارهاي مشخص و ثابتي اشکال مختلف آن را مورد 
  . قرار دهيم ارزيابي

 ضرورت ارزيابي دانش پژوهي

Simpson DE, Fincher RM. Making a case for the teaching scholar. 

Acad Med 1999;74: 1296–9.  



 نماد فعاليت هاي دانش پژوهي به طور ويژه توليد محصولي
به صورت گسترده در اختيار سايرين قرار داده مي است که 

  .شود و مورد نقد و ارزيابي قرار مي گيرد
 ،ارائه آن به سايرين ويژگي بارز فعاليت هاي دانش پژوهي

 .است
 براي آن که فعاليتي به عنوان دانش پژوهي در نظر گرفته شود

با ديگران در ميان گذاشته شود و توسط آن ها لازم است که 
 . مورد نقد قرار گيرد

   معیارهای ارزیابی
 (scholarship) دانش پژوهی آموزشی



 معيار هاي ارزيابي دانش پژوهي



 

 

 

 

 

  

Glassick et al. Scholarship Assessed: Evaluation of the Professoriate. San 
Francisco, CA: Jossey–Bass; 1997 



مقایسه معيارهاي گلاسيک و دانش پژوهی 
 آموزشی با پژوهش هاي اموزشی



  دارا بودن اهداف مشخص







   



  کسب آمادگي کافي





  



 استفاده از روش مندي مناسب











 



 نتايج قابل توجه









 



 ارائه مؤثر







 



 بازبيني نقادانه







.  



 آموزش مبتني بر دانش و دانش پژوهي آموزشي

 آموزش برجسته(excellence in teaching): 
ارائه آموزش با کيفيت و کميت برجسته 

 آموزش با رويکرد عالمانه(scholarly teaching:) 
  يک رويکرد نظام مند و آگاهانه با استفاده از دستاوردهاي موجود در

 جامعه آموزش  

 دانش پژوهي آموزشي(scholarship of teaching):   
 مجري منابع تازه اي را در اختيار جامعه آموزشي قرار مي دهد و با

  اين کار منجر به پيش برد دانش در عرصه آموزش مي گردد





 مستندسازي فعاليت هاي دانش پژوهي





 مستندسازي فعاليت هاي دانش پژوهي

 Evidence of excellence: 

 Quantity: types and frequencies of education activities and 

roles 

 Quality: effectiveness and excellence in the activity, using 

comparative measures 

 Evidence of engagement with the education 

community 

 Scholarly approach 

 Educational scholarship 



 

 مستندسازي فعاليت هاي دانش پژوهي



با تشكراز             
توجه شما             


