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 آموزشي يا دانشکدهنام گروه 

 

 جلسه 16 مدت تدریس:          و مدیریت در آموزش علوم پزشکي و اقتصاد آموزشرهبری   :نام درس

 .................... محل اجرا:                       واحد3: تعداد واحد

 کارشناسي ارشد مقطع:                       آموزش پزشکيگروه هدف:  

 نظری() :)نظری/ عملي، اختیاری/ الزامي( نوع واحد                         3    : پیش نیاز

 دکتر اعظم نوروزی گروه مدرسین:           1404 -1403سال تحصیلي اول نیمسال 

 

 اطلاعات مسئول درس

 استادیاررتبه علمي: اعظم نوروزی                                                     دکتر و نام خانوادگي:  نام

 گروه آموزش پزشکيمحل کار: 

 norouzia@mums.ac.irپست الکترونیک:                   06126853243تلفن تماس:                                

 

 :هدف کلي

 آموزش، برنامه استراتژیک و مفاهیم و شتخص های اقتصادیو رهبری در آشنایی با مدیریت 

 

 :عملکردیاهداف 

 باید بتواند : دانشجودر پایان این دوره 

 :در حیطه شناختی 

 تعریف مدیریت و رهبری را بداند. .1

 توضیح دهد.را و رهبری سبک های مدیریت نظریه ها و  .2

 دهد.سازمان آموزشی رسمی و غیر رسمی و ساختار آن را توضیح  .3
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 نام گروه آموزشي يا دانشکده

 فرایند مدیریت برنامه ریزی در آموزش را تشریح کند. .4

 تفویض اختیار و تقسیم کار را توضیح دهد. .5

 ارتباطات سازمانی را توضیح دهد. .6

 مفهوم نظارت و کنترل را شرح دهد.  .7

 مفهوم تصمیم گیری و سبک های تصمیم گیری را شرح دهد.  .8

 دهد.مراحل تدوین برنامه استراتژیک و عملیاتی را شرح  .9

 مفهوم مدیریت جامع کیفیت و کاربرد آن در نظام های آموزشی و بهداشتی را شرح دهد. .10

 .مدیریت تغییر را تشریح و مدل های مدیریت تغییر آموزشی را بداند .11

 مفاهیم پایه اقتصاد را توضیح دهد .12

 تحلیل هزینه، آموزش و بهره وری را تشریح کند. .13

 .بازار کار دانش آموختگان را تشریح کند .14

  :در حیطه روانی حرکتی 

 کند. نیتدو یواحد آموزش کی یبرا کیبرنامه استراتژ کی .1

 کند. نیتدو یواحد آموزش کی یبرا یاتیعمل برنامه .2

  نگرشی: در حیطه 

 .باشد شتهدا لفعا کترمشا کلاسی ىها بحثدر  .1

 .کنداربرقر پیونددرس  باو  کند گفتگو سکلادرس در  با مرتبط دخو سکلااز  رجخا تمطالعا از .2

 .هدد همیتا ننفعاذى  کلیه ن،مخاطبا ،ها وهگر هم اتنظر به .3

 .کند ردبرخو محترمانه ننفعاذى  کلیه ن،مخاطبا ،ها وهگر هم با .4

 .اردبگذ اكشترا به ننفعاذى  کلیه ن،مخاطبا ،ها وهگر هم بارا  دخو اتنظر .5

 . کند نقدرا  ننفعاذى  کلیه ن،مخاطبا ،ها وهگر هم ىها هیدگاود اتنظر .6

 .هدد ارقر دخو رکا سرلوحهرا  ىنقدپذیر .7
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 نام گروه آموزشي يا دانشکده

 :محتوا و ترتیب ارائه

مکان  روش های تدریس  عناوین تاریخ جلسه 

 آموزش

 مجریان

ی
خت

شنا
ه 

یط
 ح

ف
دا

اه
 

تعریف درس، ارائه طرح   1

 مدیریت و رهبریدوره، 

 

 نوروزیدکتر   تدریس مشارکتی

سیر تکاملی نظریه های   2

 مدیریتی

 نوروزیدکتر   تدریس مشارکتی

نظریه ها و سبک های   3

 مدیریت ورهبری

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

سازمان آموزشی رسمی   4

و غیر رسمی و ساختار 

 آن

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

برنامه   5

تفویض  ریزی، 

 اختیار و تقسیم کار 

 

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

ارتباطات   6 

 سازمانی

 نوروزیدکتر   

نظارت و   7 

 کنترل 

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی
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 نام گروه آموزشي يا دانشکده

 

مفهوم تصمیم   8 

گیری و 

سبک های 

 تصمیم گیری

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

تدوین برنامه   9 

 استراتژیک 

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

تدوین برنامه   10 

 استراتژیک 

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی برنامه عملیاتیتدوین   11 

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی تدوین برنامه عملیاتی  12 

مدیریت   13 

 جامع کیفیت

 دکتر نوروزی  تدریس مشارکتی

مدیریت   14 

 جامع کیفیت

 دکتر نوروزی  تدریس مشارکتی

مدیریت تغییر   15 

را تشریح و 

مدل های 

مدیریت تغییر 

 آموزشی

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی
مدیریت تغییر   16 

را تشریح و 

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی
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 نام گروه آموزشي يا دانشکده

 

 

 :وظایف و تکالیف دانشجو

 کلاس درسحضور منظم در 

مدل های 

مدیریت تغییر 

 آموزشی

مفاهیم پایه  13/9 17 

 اقتصاد

 

 دکتر جعفری  تدریس مشارکتی

تحلیل هزینه،  20/9 18 

آموزش و 

 بهره وری

 دکتر نوروزی  تدریس مشارکتی

اقتصاد در  20/9 19 

 آموزش

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

مدیریت  27/9 20 

 تعارض

 دکتر نوروزی   تدریس مشارکتی

ارایه پروژه  4/10 21 

 دانشجو

 دانشجو  سمینار دانشجویی

ارایه پروژه  4/10 22 

 دانشجو

 دانشجو  سمینار دانشجویی
    آزمون  23 
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 نام گروه آموزشي يا دانشکده

 انجام تکالیف و پروژه های محول و ارائه آن در زمان مقرر

 

 وسایل کمک آموزشي مورد نیاز: 

 اسلاید*        کامپیوتر* 

 

 :روش سنجش دانشجو

  میان دوره سازنده ارزشیابی .1

 مشارکت فعال در کلاس  .2

 انجام به موقع تکالیف 

 

 

 :دوره پایان ارزشیابی .3

 

 اهداف آموزشيارزیابي 

 از کلمیزان نمره  آزموننوع 

 درصد 60 آزمون کتبی اهداف حیطه شناختی

 درصد 35 پروژه کلاسی حرکتی –اهداف حیطه روانی 

 درصد 5 مشارکت فعال در کلاس اهداف حیطه نگرشی

 میزان نمره تعداد، نوع، شیوه و موعد تحویل، ... و فعالیت طول دوره تکالیف

 

 

 :منابع مطالعه

 : )فارسي/ انگلیسي، چاپي/ الکترونیک( منابع اصلي

 آخرین چاپ -اصول مدیریت علی رضاییان (1
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 نام گروه آموزشي يا دانشکده

 آخرین چاپ -مدیریت رفتار سازمانی، کنت بلاچارد)ترجمه علاقمند( (2

 آخرین چاپ -مدیریت اقتصاد و بهداشت، حسن امامی، دانشگاه شهید بهشتی (3

 آخرین چاپ -کیفیت در آموزش)ترجمه دکتر لامعی( (4

 آخرین چاپ-علی پارساییان و سید محمد اعرابی آر دیویدترجمه دکتر-ک، فردمدیریت استراتژی (5

 آخرین چاپ-بهداشت، نشر دانش امروزآصف زاده، سعید. اقتصاد  (6

 آخرین چاپ-ده، مصطفی. اقتصاد آموزش و پرورش. جهاد دانشگاهی اصفهانعمادزا (7

 دفتر پژوهش های فرهنگی. آخرین چاپدیدگاه کلیدی در مدیریت. استوات کریز. ترجمه : محمد حسین نژاد.  (8

 آخرین چاپ-مدیریت آموزشی. دکتر میرکمالی (9

 آخرین چاپ -مدیریت آموزشی. دکتر علاقه بندان (10

 آخرین چاپ-مدیریت جامع کیفیت در آموزش عالی، ابوالفتح لامعی (11

 آخرین چاپ-لامعیمبتنی بر کیفیت)برنارد ج هوراك(، ترجمه ابوالفتح  تهیه گام به گام یک برنامه استراتژیک (12

13) Stamatis, D H. Total Quality Management in Health Care, Implementation sterategies for 

optimum results lastest edition 

 

 منابع برای مطالعه بیشتر: 

 مقالات مرتبط


