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 1 یدرس یزیربرنامه موضوع تدريس:

 نداردپيشنياز: 

   ساعت عملی 17ساعت نظری و  8.5مدت تدريس:                      (0.5( و عملی )0.5: نظری )نوع درس

  دانشجویان کارشناسی ارشد آموزش پزشکی گروه هدف:

 1404 اول نيمسال زمان:                    دانشکده پزشکی  حل اجرا:م

  دکتر مهری یاوری :ادتسا

 

 :هدف كلي

  یدرس یزیرو کسب مهارت در انجام برنامه  یدرس یزیو اصول برنامه ر ميبا مفاه ییآشنا

 :اهداف رفتاري

 شرکت کنندگان در پایان دوره باید بتوانند:

 را شرح دهند. یدرس یزیو ضرورت برنامه ر تياهم

 کنند. فیو انواع آن را تعر یدرس یزیربرنامه

 .ندینما سهیرا مقا یدرس یزیربرنامه سطوح

 کنند. ليرا تحل یدرس یزیبرنامه ر چرخه

 را شرح دهند. گریکدیو ارتباط آنها با  یبرنامه درس عناصر

 انجام دهند. یدرس یزیبرنامه ر کی

 :محتوا و ترتيب ارائه آن

 نوع فعاليت تاريخ ارائه موضوع رديف

 یکلاس حضور 30/7/1403 یدرسیزیرو سطوح برنامه تیاهم ف،یتعار 1

 یمجاز کلاس 7/8/1403 یازسنجیو ن یدرسیزیربرنامه چرخه 2

 یحضور کلاس 14/8/1403 یدرس یزیاهداف در برنامه ر نیتدو 3

 یحضور کلاس 28/8/1403 یآموزش یهایمحتوا و استراتژ یسازمانده 4

 یمجاز کلاس 5/9/1403 یبرنامه درس یابیو ارزش اجرا 5

 یعمل کار آذر 26تا  12 یبرنامه درس نیندو 6

 

 :روش تدريس

 بحث گروهی 

 تعاملی سخنرانی 

 یادگيری الکترونيکی 

 :وظايف و تكاليف دانشجو
 مطالعه محتوا 

 انیدانشجو ریشرکت در بحث و تعامل با سا 

 فيتکال انجام 

 یبرنامه درس نیتدو 

 :دانشجو ارزيابيهاي روش 
 %10مشارکت در کلاس 

 60شده % نييها در زمان تعپروژه نهيانجام به 
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  30ترم % انیآزمون پا 
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