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تعالیبسمه   

 

 

سرعت شتابنده توليد اطلاعات علمی و گسترش روزافزون رشته هاي علوم پزشکی در دهه هاي اخير موجب گرديد نيروي انسانی 

مسلط به تواناييهاي لازم جهت برنامه ريزي و ارزشيابی ، ارزيابی دانشجو ،مناسب تدريسينه آموزش شيوه هاي کارآمد در زم

 .آموزشی، تربيت شوند

 آ/338382 شماره مجوز با پزشکی، دانشکده در پزشکی آموزش گروه اندازياهدر اين راستا در دانشگاه علوم پزشکی مشهد، ر

 .ورت گرفتص 1388-1389 تحصيلی سال از دانشجو 5 پذيرش ظرفيتبا  1387/9/5 مورخ

 يريبنيان، بکارگدانشتوسعه اقتصاد  ،يگر يرسالت گروه توسعه، بهبود و ارتقاء آموزش علوم پزشکی با تأکيد بر کار گروهی، حرفه ا

برنامه ر، در زمينه ارتقاء کيفيت عملکرد گروه و دستيابی به اهداف مورد نظ باشد.شواهد علمی و پاسخگويی به نيازهاي جامعه می

 :حوزه زير تهيه شده است 4در عملياتی گروه 

 

 

 

 

 

 

حوزه آموزش 

حوزه پژوهش

حوزه خدمت 

حوزه توسعه اي 
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 آموزش( گروه آموزش پزشکی)در حوزه برنامه عملیاتی 

 2-1401  

 ارتقاء کیفیت برنامه ریزی درسی  : 1 هدف کلی

 کوریکولوم رشته آموزش پزشکی بازبینی  :1-1هدف اختصاصی 

نام فرد  شروعزمان  زمان پایان  (KPI)شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف  فعالیت ها

تعداد واحدهای درسی 

 بازبینی شده

اسفند 

1401 

شهریور 

1401 

آقای دکتر 

 کریمی

بررسی برنامه درسی رشته آموزش پزشکی در مقطع 

کارشناسی ارشد و بررسی نیازهای آموزشی 

 دانشجویان ) ارائه واحد درسی کارآموزی(

1 

اسفند  شده برنامه ارائه

1401 

آقای دکتر  1401آذر 

 کریمی

 2 برنامه ریزی برای ارائه واحد درسی کارآموزی

اسفند  نتایج ارزشیابی

1401 

آقای دکتر  1401بهمن 

 کریمی

ارائه پیشنهاد و پیگیری اجرا و ارزشیابی برنامه 

 کارآموزی

3 

 گروهارتقاء کیفیت طرح دوره و طرح درس اساتید :  2-1 اختصاصیهدف 
نام فرد  زمان شروع زمان پایان  شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف      فعالیت ها

تعداد طرح دوره های 

 موجود 

آقای دکتر  1401مهر 1401آبان 

 کریمی

بررسی وجود/عدم وجود طرح دوره اساتید در سایت 

 گروه

1 

نمره حاصل از چک 

 لیست ارزیابی

آقای دکتر  1401مهر 1401آبان 

 کریمی

 2 بررسی کیفیت طرح درس و طرح دوره اساتید 

آقای دکتر  1401مهر 1401آبان  تعداد فیدبک ها

 کریمی

 3 ارائه فیدبک به اساتید برای بروزرسانی طرح دوره ها

تعداد طرح دوره های 

 موجود در سایت

آقای دکتر  1401مهر 1401آبان 

 کریمی

درسی بر روی  بارگزاری طرح دوره تمام واحدهای

 سایت گروه

4 

   مجازی و ترکیبی های حضوری، توسعه آموزش: 2هدف کلی 

 ارزیابی محتواهای آموزشی  :1- 2 اختصاصیهدف 

نام فرد  زمان شروع زمان پایان  شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف فعالیت ها

نمره حاصل از چک 

 لیست ارزیابی

دکتر خانم  1401مهر 1401دی  

 شماعیان

بررسی محتواهای آموزشی اساتید به لحاظ کمیت و 

 کیفیت

1 

 توانمندسازی اساتید گروه   :2- 2 اختصاصیهدف 



3 
 

بهمن  تعداد فیدبک ها

1401 

خانم دکتر  1401دی 

 شماعیان

 1 ارائه بازخورد به اساتید 

خانم دکتر  1401آبان  1401آبان  تعداد کارگاه ها

 شماعیان

 2 برگزاری کارگاه های تولید محتوا 

 ارزشیابی دانشجو / استاد کیفیت : ارتقاء 3هدف کلی 

نام فرد  زمان شروع زمان پایان  شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف فعالیت ها

بهمن  تعداد ارزیابی ها

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 غلامی

 1 ارزیابی همتا برای اعضای هیات علمی گروه 

تعداد ارزیابی ها/ تعداد 

 دانشجو

بهمن 

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 غلامی

اجرای ارزیابی همتا برای دانشجویان در خصوص 

 داوری پایان نامه ها 

2 

تعداد آزمونهای تحلیل 

 شده

اسفند 

1401 

آقای دکتر  1401بهمن 

 غلامی

 3 ئه فیدبک تحلیل آزمونها و ارا

 دانشجویان کارشناسی ارشد   عملی : توسعه توانمندی4هدف کلی 

بهمن  برنامه ارائه شده

1401 

خانم دکتر  1401بهمن 

 اکبری فارمد

 1 برنامه ریزی برای گذراندن عرصه دانشجویان

درصد انطباق اجرای 

برنامه با برنامه ریزی 

 انجام شده

بهمن 

1401 

خانم دکتر  1401بهمن 

 اکبری فارمد

 EDC/EDO/EDUs/ Skillهماهنگی با عرصه ها) 

lab و مرکز آموزش مجازی( و اجرای برنامه 

2 

خانم دکتر  1401خرداد  1401تیر  نتایج ارزشیابی

 اکبری فارمد

 3 ارزشیابی برنامه 

لاگ بوک طراحی 

 شده 

بهمن 

1401 

خانم دکتر  1401بهمن 

 اکبری فارمد

 4 ارزیابی عملکرد آموزشیطراحی لاگ بوک برای 

تعداد دانشجویان 

ارزیابی شده با استفاده 

 از لاگ بوک

بهمن 

1401 

خانم دکتر  1401بهمن 

 اکبری فارمد

  بکارگیری لاگ بوک برای ارزیابی عملکرد آموزشی

بهمن  نتایج ارزشیابی

1401 

خانم دکتر  1401بهمن 

 اکبری فارمد

 5 انجام نیازسنجی آموزشی برای دانشجویان

تعداد کارگاه برگزار 

 شده

بهمن 

1401 

خانم دکتر  1401بهمن 

 اکبری فارمد

 6 برگزاری کارگاه های آموزشی 

 : توسعه ارتباط و تعامل دانشجویان با مدیر گروه5هدف کلی 

بهمن  تعداد جلسات 

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

 

 

 

 برگزاری جلسات مستمر مدیر گروه با دانشجویان 

 

1 
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 حوزه پژوهش( گروه آموزش پزشکی)در برنامه عملیاتی 

2-1401 

 توسعه طرح های پژوهش در آموزش، نوآورانه آموزشی و دانش پژوهی آموزشی :  6 هدف کلی

نام فرد  زمان شروع زمان پایان  شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف فعالیت ها

خانم دکتر  1401مهر  1401آبان  ارائه برنامه 

 مستور

 1 برنامه ریزی برای انجام پژوهش های مذکور

تعداد طرح های ارائه 

شده اعضای هیات 

 علمی 

اسفند 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 مستور

ارائه حداقل یکی از طرح های ذکر شده ) بغیر از 

پایان نامه های دانشجویی( توسط هر یک از اعضای 

 گروه

2 

تعداد پایان نامه های 

 مذکور

اسفند 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 مستور

سوق دادن پایان نامه ها به سمت پایان نامه های 

 محصول محور و مبتنی بر نیازهای جامعه 

3 

اسفند  تعداد مقالات 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 مستور

 4 افزایش تعداد مقالات اعضای هیات علمی گروه

تعداد پایان نامه ها  

 )تنوع( 

اسفند 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 مستور

افزایش تنوع پایان نامه های دانشجویی) طراحی 

 آموزشی، نوآورانه آموزشی و ...(

5 

تعداد مقالات و خلاصه 

 مقالات 

اسفند 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 مستور

ارائه حداقل یک مقاله و یک خلاصه مقاله در سال 

 برای هر یک از اعضای هیات علمی گروه

6 

اسفند  زمان اتمام پایان نامه 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 مستور

برنامه ریزی برای انجام به موقع پایان نامه های 

 دانشجویی

7 

  خدمت(گروه آموزش پزشکی)در حوزه برنامه عملیاتی 

2-1401 

علمی پایه و بالینی ) برنامه گسترش همکاری با سایر گروه های آموزشی دانشکده و توانمندسازی اعضای هیات  : 7 هدف کلی

 ریزی درسی / ارزشیابی/ ...(

نام فرد  زمان شروع زمان پایان  شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف فعالیت ها

اسفند  نتایج نیاز سنجی 

1401 

آقای دکتر  1401بهمن 

 حسینی

  نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی سایر گروه ها 

تعداد رویدادهای 

 علمی برگزار شده 

خانم دکتر  1401مهر  1401مهر 

 یاوری

برگزاری رویدادهای علمی آموزش پزشکی)کارگاه 

های آموزشی، سمینارها، ژورنال کلاب و ژورنال واچ و 

 )... 

1 

تعداد آموزش های 

 مجازی ارائه شده

اسفند 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 یاوری

 2 و ارائه آموزش های مجازیتشکیل گروه های مجازی 
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اسفند  تعداد مشاوره ها

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 یاوری

ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی در خصوص تدوین 

 طرح دوره، ارتقاء روشهای تدریس و ارزشیابی و ...( 

3 

تعداد اعضای هیات 

 علمی شرکت کننده 

شهریور  1401مهر 

1401 

آقای دکتر 

 حسینی

اعضای هیات علمی علاقمند و حمایت شناسایی 

 جهت شرکت در دوره کارشناسی ارشد

4 

اسفند  تعداد پژوهش ها

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 یاوری

انجام پژوهشهای مشترک با گروه های بالینی در 

 جهت رفع نیازهای آموزشی آنها

5 

اسفند  تعداد جلسات 

1401 

خانم دکتر  1401مهر 

 یاوری

و ...  /EDC/EDO/EDUبا برگزاری جلسات مشترک 

 همکاری با آنهاو 

 

6 

 تعداد تفاهم نامه

 

 

 

 

 

اسفند 

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

انعقاد تفاهم نامه با سایر مراکز و پژوهشکده ها و 

 دانشگاه ها و ...

7 

 توسعه ای( گروه آموزش پزشکی)در بعد برنامه عملیاتی 

2-1401 

 توسعه گروه) رشته مقاطع/ نیروی انسانی و تجهیزات و امکانات( :  8 کلیهدف 

نام فرد  زمان شروع زمان پایان  شاخص ارزیابی 

مسئول 

مسئول انجام 

 کار 

 ردیف فعالیت ها

اسفند  راه اندازی مقطع 

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

توسعه رشته آموزش پزشکی در مقطع دکترای 

 تخصصی 

1 

اسفند  راه اندازی مقطع

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

توسعه رشته تکنولوژی آموزشی در مقطع دکترای 

 تخصصی 

2 

اسفند  راه اندازی مقطع

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

توسعه رشته یادگیری الکترونیکی در مقطع 

 کارشناسی ارشد 

3 

تعداد عضو هیات 

 علمی 

اسفند 

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

 4 جذب..... تعداد عضو هیات علمی توانمند 

تعداد اتاق ها و 

 امکانات فراهم شده

اسفند 

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 عمادزاده

 5 توسعه فضای فیزیکی و تجهیزات گروه

اسفند  تعداد دانشجو

1401 

آقای دکتر  1401مهر 

 حسینی

برای  جذب دانشجویان نخبه و استعداد درخشان

تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد رشته آموزش 

 پزشکی

6 

 


